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关于“彩虹桥”人才计划项目的情况报告

“我们的人民热爱生活，期盼有更好的教育、更稳定的工

作、更满意的收入……期盼孩子们能成长得更好、工作得更好、

生活得更好。”2012 年 11月 15 日，刚刚当选中共中央总书记

的习近平与中外记者见面时提出，“人民对美好生活的向往，

就是我们的奋斗目标。”

农村青年、“两后生”，常因学历层次低、劳动技能低、

无法实现稳定就业，难以实现对美好生活的追求目标。培养这

些青年成为高素质劳动者和技能人才，能够为推动经济发展和

保持比较充分就业提供支撑。

三年来，“彩虹桥”人才计划在社会各界支持下，从实际

出发，从青年人的需求出发，明确工作重点，扎实推进青年培

养服务工作，取得了阶段性成效。

一、项目实施情况

（一）精准定位服务对象。“彩虹桥”人才计划项目重点

面向革命老区、民族地区、经济欠发达地区，精准服务 17-20

周岁，无高等学历、无劳动技能、无稳定工作的青年。自 2018 年

实施以来，累计收到 2393 份入学申报表。经过筛查、电话家访

和主考院校复核，已有 551 名青年入选该项目。入选青年涵盖

20 个省份 102 个县（市），其中原建档立卡贫困户家庭学员占

比 51%，两后生占比 41%（2018 级建档立卡贫困户家庭学员占



70%，“两后生”占 50%；2019 级建档立卡贫困户家庭学员占

52%，“两后生”占 30%；2020 级原建档立卡贫困户家庭学员

占 55%，“两后生”占 30%；2021 级“两后生”占 75%）。

（二）聚焦青年成长需求。项目着眼受助青年的成长需求，

本着“宽口径、厚基础、强实践”的原则，以社会对青年人才

的需求为导向逐步完善服务工作。针对学员家庭经济困难的实

际，制定了“零学费、读大学”的帮扶机制，联合企业设立“教

育保障金”，覆盖学员三年学习期间的学费、住宿费，辅以社

会实践津贴、奖学金、生活补助，极大减轻家庭经济负担（三

年培养期内，15%以上学员能够攒钱补贴家用，60%以上的学员

能够实现自给自足）。针对学员理论知识提升的需求，先后联

合南开大学、天津理工大学对培养体系进行三次评估和优化，

已形成公共基础课、专业必修课、选修课和素质拓展课共计 34

门 1540学时的理论培养体系，帮助学员逐步构建基本知识结构，

学习期满获得国家承认的大学专科学历。针对学员就业能力提

升的需求，项目采用“产教融合、工学交替”的方式，组织学

员参与基础实践、综合拓展、志愿服务、创新提升、就业见习

（目前项目与四川省扶贫基金会、天津滨海新区各街道、民生

银行、贝塔斯曼等 22 家政府和企事业单位建立稳定合作关系）

等实践培养。通过实践认识、再实践再认识的过程，培养学员

的家国情怀，增强社会责任，提高就业能力。针对学员稳定就

业的需求，项目施行自主择业与推荐就业并举，为自主择业学



员提供择业咨询、简历撰写、生活安置等服务，为推荐就业学

员提供丰富的岗位资源、择岗建议，指导学员胜任岗位。

（三）科学规划培养机制。项目秉承“让每个人都有人生

出彩机会”的初心，科学规划培养机制。第一，将思政教育贯

穿培养全过程，项目推出了通俗易懂、广受欢迎的思政课程、

活动（其中思政必修课 32 课时/学期，思政主题讲座 20 余场，

思政主题研学活动 2-3 次/每学年），思政课从“曲高和寡”到

“润物无声”，学员加入共青团、踊跃参军、投身志愿服务成

为常态。第二，建立了一支专业有素的学工队伍，学工老师全

程陪伴和指导学员学习、生活和实践，每学期举行一对一座谈；

建立思想素质发展档案，动态关注学员成长；定期与家长沟通，

反馈学员学习与实践情况；社会实践期间实时跟进学员成果，

帮助学员吃透知识要点，确保每位学员不掉队、不落伍。第三，

社团活动助力学员全面发展，按照一月一主题规划活动框架，

打造了五四青年文化周、爱国主义教育周等 9 大品牌活动，学

员自发组织活动 40 余场次，形成了学员自学习、自组织、自服

务的良好氛围。第四，朋辈教育发挥着举足轻重的作用，探索

建立了团委、学生会、记者团、社团组成的朋辈教育体系，每

学年组织 5 场分享交流。学长分享学习实践的方法和经验体会，

学员群体实现“互助成长”。与此同时，通过树立和宣传典型

的方式，开展“出彩好青年”、“社会实践之星”评优评先，

以青春励志榜样为青年成长成才树立标杆。



（四）取得广泛社会影响。项目实施三年来，得到各级党

政机关与主流媒体的认可和支持。天津市人民政府李树起副市

长对“彩虹桥”人才计划作出批示，共青团中央官网首页报道

项目，教育部全国学生资助管理中心和《远程教育协作组工作

简报》刊发专题，国家信访局、中央纪委扶贫工作队以赠送锦

旗和刊发简报的形式，高度评价项目工作成效。有 21个地区的

党政部门发布官方文件，推进项目在本地区实施。项目入选天

津市继续教育典型案例；新华社、学习强国、央视新闻＋、中

国青年网、天津日报等多家权威媒体先后对项目作出报道。

二、关于推进“彩虹桥”人才计划的意义、理念和形势

千秋基业，人才为本。青年人才的培养和使用，关乎全局、

关乎长远。“彩虹桥”人才计划的意义、理念和形势主要有以

下几个方面。

（一）“彩虹桥”人才计划的意义。一是贯彻落实习近平

总书记关于青年工作和“让每个人都有人生出彩机会”的重要

指示，竭诚服务青年、推动社会发展。二是投身乡村振兴战略

的具体实践，乡村振兴关键在人，将农村“两后生”培养成乡

村振兴“好后生”，以出彩青春建功乡村振兴。三是服务稳就

业促增长，项目不向国家要一分钱，不向家庭要一分钱，将农

村“两后生”培养成为高素质劳动者和技能人才，为推动经济

发展和保持比较充分就业贡献力量。

（二）“彩虹桥”人才计划的理念。坚持“自强不息、知



行合一”培养理念，这与青年发展需求相符合，与社会对人才

的要求相一致。“天行健，君子以自强不息”是“彩虹桥”青

年不甘落后、进取不已，勇于用奋斗改变命运之精神的高度凝

练。“知行合一”诠释了项目产教融合、工学交替的人才培养

模式，既注重“知”的传递，又强调“行”的效力，力戒纸上

谈兵，使学员能够在实践中求真知、固所学。尽管入选青年基

础差、起点低，但是通过思政教育提志气、文化学习厚基础、

社会实践强技能，使他们有更好的身心及技能准备，应对社会

挑战，扬帆起航逐梦路，博得出彩好人生。

（三）“彩虹桥”人才计划的形势。随着脱贫攻坚战取得

全面胜利，“彩虹桥”项目也将在新的历史起点争取更大作为，

我们拥有以下有利条件。一，落实党的群团工作的新要求。为

农村家庭经济困难的青年和“两后生”成长成才搭桥，努力让

每个人都有人生出彩机会，通过创造性工作，巩固和扩大党执

政的青年群众基础。二，契合农村青年实际需求。《中国农村

教育发展报告》显示，随迁子女的普通高中升学率仅为 34.23％，

70%的农村青年进城务工从事流水线、低端服务业等流动性强、

技术含量低的工作，他们对于学历提升、技能提高、就业稳定

有着较为强烈的现实需求。三，青年服务工作扎实有效。不断

创新优化青年服务方法，“彩虹桥”模式在竭诚服务青年中行

之有效。



中国光华科技基金会出彩青年基金

“彩虹桥”人才计划项目办公室


	中国光华科技基金会 | 出彩青年基金
	“彩虹桥”人才计划项目情况报告
	关于“彩虹桥”人才计划项目的情况报告
	一、项目实施情况
	二、关于推进“彩虹桥”人才计划的意义、理念和形势


